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POLITICA DE VIAGENS

1. GUIA GERAL

Esta Politica tem o objetivo de estabelecer as diretrizes fundamentais para o processo de Due
Diligence de Integridade (“DDI”) dos fornecedores, prestadores de servigos, parceiros,
patrocinados e beneficidrios da INGA Solug¢des Corporativas Ltda.

2. ABRANGENCIA

A presente Politica é aplicidvel a todos os envolvidos em processos de contratacdo de
fornecedores, prestadores de servicos e parceiros, fusdes, aquisicoes, além dos responsaveis
por doacdes e patrocinios institucionais e esportivos.

3. DEFINICOES

Para fins desta Politica, alguns termos devem ser entendidos da seguinte forma:

3.1. Diligenciados: Todos os fornecedores, prestadores de servicos, parceiros, patrocinados ou
beneficidrios da INGA Solucdes Corporativas Ltda que ja passaram pela andlise de Due
Diligence de Integridade realizada pelo Compliance.

3.2. Due Diligence de Integridade: Processo de avaliagcdo preventiva de riscos de corrupcao,
reputacdo e integridade nos relacionamentos com fornecedores, prestadores de servicos,
parceiros, patrocinados e beneficidrios da INGA Solucdes Corporativas Ltda, com base na
avaliacdo de perfil, histdrico de praticas de corrupcdo e presenca em listas de restricao.

3.3. Due Diligence de Integridade Prévia: Andlise de novos potenciais fornecedores, prestadores
de servicos, parceiros, patrocinados e beneficidrios da INGA Solugdes Corporativas Ltda
anterior a negociagao, a fim de conhecer seu perfil, histdrico e praticas anticorrupgao.

3.4. Due Diligence de Integridade por demanda ou “Spot”: Analise de casos de suspeita de
corrupgdo, atos ilicitos, fraudes, entre outras questdes de ndo conformidades com os
valores da INGA Solugdes Corporativas Ltda.

3.5. Due Diligence de Integridade Periddica: Andlise de fornecedores, prestadores de servicos,
parceiros, patrocinados e beneficidrios da INGA Solucdes Corporativas Ltda classificados
como alto risco de integridade, a fim de verificar a relagdo com a 0 e possiveis mudancas
de cenarios apds a realizacdo da Due Diligence de Integridade prévia.

3.6. indices de Risco de Corrupc¢do: “Corruption Perception Index” - tipo de fornecedor

conforme a atividade exercida, midias relevantes na base de dados nacionais, processos
juridicos e listas de restricdo.

Rua: Bardo do Triunfo, 612 — CJ. 1801/ 1802

Brooklin — Cep 04602-002 - Sdo Paulo/ SP




E—,

INGA Solugdes Corporativas Ltda
CNPJ 05.937.794/0001-38

3.7. Listas de Restricdo: Sao listas disponibilizadas por drgaos publicos, em que sdo divulgadas
as empresas que possuem algum tipo de irregularidade identificada.

3.8. Pessoas Politicamente Expostas: Agentes publicos que desempenham ou tenham
desempenhado, nos ultimos cinco anos, no Brasil ou em paises, territérios e dependéncias
estrangeiras, cargos, empregos ou fungbes publicas relevantes, assim como seus
representantes, familiares e estreitos colaboradores.

3.9. Red Flags: Situagdes suspeitas correspondentes a eventos que, se detectados, devem ser
observados com maior atengdo, por possuirem maior probabilidade de ocorréncia de
irregularidades.

3.10. Nivel 1: Avaliacdo do questionario preenchido pelo fornecedor com andlise das
respostas.

3.11. Nivel 2: Avaliacdo dos documentos e/ou esclarecimentos que se fizeram necessarios em
fungdo da avaliagdo nivel 1.

4. VIAGEM DE AVIAO

Comprometer-se quanto a veracidade das informagdes prestadas a INGA Solugdes Corporativas
Ltda. A Due Diligence de Integridade é realizada com o intuito de avaliar os riscos de corrupgao,
reputacdo e integridade nos relacionamentos da INGA Soluc¢des Corporativas Ltda com seus
fornecedores, parceiros, prestadores de servico, patrocinados e beneficiarios e identificar se
esta se relacionando com organizagdes que compartilham de seus valores de integridade.

Todos os potenciais parceiros, patrocinados ou beneficiarios da INGA Soluces Corporativas Ltda
deverao ser submetidos a Due Diligence de Integridade, previamente a celebrag¢do do contrato.

Em relagdao aos fornecedores e prestadores de servigcos que possuirem alto ou médio risco de
integridade, definido pelo conselho de administracdo e o Compliance, devera ser aplicado o
QUESTIONARIO DE DUE DILIGENGE DE INTEGRIDADE. O resultado deste questionario terd
validade de 2 anos e devera ser reaplicado a todos os fornecedores ou prestadores de servigos
apos este periodo. Ele determinara, por meio de diversos critérios de Compliance, quais deverao
continuar no processo de avaliacao de integridade e seguir para a etapa de Due Diligence de
Integridade.

Também podera ocorrer a Due Diligence de Integridade por demanda (ou “spot”), que sera
realizada a partir da solicitacdo de colaboradores que identificarem qualquer situacdo de
suspeita ou probabilidade de ocorréncia de irregularidades envolvendo fornecedores, parceiros,
prestadores de servigos, patrocinados ou beneficiarios da INGA Solu¢des Corporativas Ltda.

Além das Due Diligences de Integridade prévias e por demanda, a drea de Compliance realizara
a Due Diligence de Integridade periddica dos diligenciados que foram apontados com alto risco
de integridade a fim de que, periodicamente sejam reavaliados.
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Apods a realizacdo das andlises de integridade, o Compliance emitird seu parecer para o caso com
as devidas recomendacdes a serem seguidas pelas areas responsaveis.

Caso, ap0ds a realizacdo da Due Diligence, a area de Compliance dé um parecer desfavoravel e a
viabilidade estratégica do negdcio for de grande relevancia para a INGA Solugdes Corporativas
Ltda, o caso poderd ser submetido ao conselho de administracdo que realizara a deliberacdo
final. Sendo “reprovados” pelo conselho de administracao, tais fornecedores serdao bloqueados
e desativados da base da INGA Solucdes Corporativas Ltda. Para negocia¢des futuras de
diligenciados blogueados, serd necessdria uma nova analise de Due Diligence de Integridade
Prévia. Todas as informacdes coletadas durante as analises de Due Diligence de Integridade
devem ser tratadas com confidencialidade e sigilo pela drea de Compliance e demais envolvidos.

5. APLICACAO

Todos os potenciais fornecedores, parceiros, prestadores de servicos, patrocinados e
beneficiarios submetidos a Due Diligence de Integridade, deverdo passar obrigatoriamente pelo
Nivel 1 da anadlise, e caso sejam identificados sinais de alerta (red flags), o Nivel 2 devera ser
aplicado. No caso de ndo identificado nenhum red flag, o diligenciado serd considerado
“aprovado” e poderd passar para a etapa de negociacao.

No caso de identificados fatores relevantes no Nivel 2 da andlise, a aprovacdo devera ser
definida pela drea de Compliance e, caso necessario, pelo Conselho de Administracao.

Os fornecedores devem conduzir seus negdcios de maneira coerente com os principios de
concorréncia leal e de acordo com as leis aplicaveis. Ndo sdo aceitos atos de espionagem
empresarial, bem como qualquer outra pratica que ndo seja a da concorréncia leal.

6. AREA DE COMPLIANCE

Além de realizar as andlises de Due Diligence de Integridade, a area de Compliance documenta
0s riscos e as ag0es para mitiga-los, realiza a gestao e implantagao do processo, desenvolve e
realiza revisbes periddicas de critérios e mecanismos utilizados e reporta casos criticos
identificados para a deliberagdo do Comité de Etica e Conduta.

7. PROCESSO ADMINISTRATIVO DE INTEGRIDADE

Caso, ap6s a analise de Due Diligence de Integridade seja identificada alguma situacdo de risco
de corrupc¢do, reputacdo ou integridade, a area de Compliance poderd instaurar um
Procedimento Administrativo de Integridade, propiciando ao fornecedor, parceiro, terceiro,
patrocinado ou beneficidrio a possibilidade de esclarecer o red flag. A partir do esclarecimento
realizado, a drea de Compliance ira emitir um parecer com a delibera¢do, que pode ter ou ndo
ressalvas, para cada caso especifico. Em casos de alta criticidade, o Comité de Etica podera ser
acionado
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8. COMUNICACAO, TREINAMENTOS E DUVIDAS

A INGA Solugdes Corporativas Ltda mantera um plano de comunicagdo e treinamento periédico
para seus Colaboradores com intuito de divulgar e conscientizar da importancia da aplicacdo da
Due Diligence de Integridade.

E de responsabilidade de todos os Lideres da INGA Solu¢8es Corporativas Ltda divulgar para seus
liderados o conteudo desta Politica e conscientiza-los sobre a necessidade de sua observancia e
incentiva-los a apresentar duvidas com relacdo a sua aplicacgao.

Quaisquer situacbes, excecbes e/ou esclarecimentos sobre a aplicacdo desta Politica o
colaborador podera contatar seu superior imediato ou o canal Confidencial.

9. CANAL DE CONFIDENCIAL

E essencial que todos abrangidos por esta Politica relatem imediatamente quaisquer atos ou
suspeitas de atos de suborno, corrupcio e/ou pagamento/recebimento de propina ou outras
situacOes e condutas que violem esta Politica e/ou o Cdédigo de Conduta. Nesse sentido,
disponibilizamos o Canal Confidencial: E-mail: sac@inga.srv.br | Telefone: (11) 33903620

Nao havera qualquer retaliacdo para o Colaborador que utilizar o canal, conforme estabelecido
na Politica de Ndo Retaliagdo a Denunciantes.

10.SANGOES
Qualquer um que descumprir quaisquer determinagdes previstas nesta Politica estara sujeito a

sanc¢do correspondente a gravidade da infracdo, inclusive adverténcia, suspensdo e demissdo
por justa causa, sem prejuizo das medidas judiciais cabiveis para repara¢do dos danos causados.

Sao Paulo, 15 de janeiro de 2016

CEO - Edmilspn José Marchesotti
Inga SolugGes Corporativas Ltda.
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